Comision Provisional de lgualdad de Género

IERG W Y No Discriminacion

INSTIUTO T ELECCERES Y FARTIOFA CIU( U‘* ﬁ'\il\i’

ACUERDO: IEPC/CPIGND-05/2019

ACUERDO DE LA COMISION PROVISIONAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION, POR EL QUE SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2019, DE LA UNIDAD TECNICA DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION DE ESTE INSTITUTO.

ANTECEDENTES

I. Con fecha doce de febrero de dos mil nueve, el Consejo General del Instituto
de Elecciones y Participaciéon Ciudadana del Estado de Chiapas, emitié el
acuerdo por el que se expide el Reglamento de las Comisiones del Consejo
General de este Organismo Electoral.

Il. El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién, tomo DCCXXV, numero 6, el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia politico-electoral. Respecto de dicho
Decreto, se destaca la creaciéon del INE y la denominaciéon de Organismos
PUblicos Locales para referirse a los Organos electorales de las entidades
federativas.

1, El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion, tomo DCCXXVII, nimero 18, los decretos por los que se expiden la
Ley General de Partidos Politicos y la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales.

IV. Con fecha treinta y uno de mayo del 2016 el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral emitid el acuerdo numero INE/CG447/2016, por el cual se
aprueba la demgnouon del Consejero Presidente y Consejeras y Consejeros
Electorales del Organo Superior de Direccién de este Instituto Electoral, quedando
formalmente instalado el Consejo General del Instituto de Elecciones vy
Participacién Ciudadana del Estado de Chiapas, al dia siguiente de su emision.

V. Que el Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana
del Estado de Chiapas, con fecha 14 de diciembre de 2016 aprobd el acuerdo
I[EPC/CG-A/031/2016, por el que a propuesta de la Junta General Ejecutiva, se
crea la Unidad de Género y No Discriminacién y estipula su dependencia lineal y
funcional de la Secretaria Ejecutiva del Instituto y cuyo titular tendrd, entre ofras,
la atribucién de desempeiiarse en la Secretaria Técnica de la Comisién Provisiond
de Igualdad de Género y No Discriminacién, asi como emitir informes de
evaluacion periddica para dar cuenta de resultados en el cumplimiento de los
objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por el Instituto en observancia al
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Programa Especial de Equidad de Género que en su momento apruebe el
Consejo General

VI. El veinte de octubre de 2017, el Consejo General de éste organismo electoral,
aprobd el acuerdo nimero IEPC/CG/A-051/2017, por el que se establece la
nueva integracion de la Comisién Provisional de Igualdad de Género y No
Discriminacién de este organismo publico local electoral, para quedar integrado
de la siguiente manera:

Nombre Cargo
C. E. Laura Leén Carballo Presidente
C. E. Blanca Estela Parra Chévez Integrante
C. E. Alex Walter Diaz Garcia Integrante
Titular de la Unidad de Género y No Discriminacion Secretario Técnico
Un representante de cada partido politico Integrantes

VIl. El 08 de octubre de 2018, el Consejo General de éste organismo electoral,
aprobé el acuerdo nimero IEPC/CG-A-197/2018, por el gue se pospone la
rotacion de las presidencias de las comisiones permanentes y provisionales del
Consejo Generadl de este organismo electoral local.

VIIl. El 24 de enero de 2019, el Consejo General del IEPC aprobd el acuerdo
I[EPC/CG-A/003/2019, por el que determina conservar la integraciéon actual de las
comisiones permanentes y provisional, del Consejo General de este organismo
electoral local.

CONSIDERANDO

I. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 41,
Base V, apartado C establece que en las entidades federativas las elecciones
locales estardn a cargo de los OPLE, los cudles se encargardn de ejercer
funciones en las siguientes materias:

A.  Derechos y el acceso a las premogativas de los candidatos y partidos
politicos,

B. Educacién civica.

C. Preparacién de la jornada electoral.

D. Impresién de documentos y la produccién de materiales electorales.

E.  Escrutinios y computos en los términos que sefiale la ley.

F.  Declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en las
elecciones locales.

G. Computo de la eleccién del titular del Poder Ejecutivo.
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H.  Resultados preliminares; encuesfas o sondeos de opinién; observacién
electoral, y con teos rapidos,
1. Conforme a los lineamientos establecidos en el Apartado B de la Base V
del articulo 41,
J. Organizacion, desarrollo, computo y declaracién de resultados en los
mecanismos de participacién civdadana que prevea Ia legislacion local,
K. Todas las no reservadas af INE.
Il. Que en términos de lo dispuesto en los articulos 100 de la Constitucién Politica
del Estado de Chiapas, 64 base 1'y 2, del Cédigo de Elecciones y Participacion

desemperfio, que goza de autonomia presupuestal en sU funcionamiento e
independencia en  sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion

lll. Que de conformidad con lo estipulado en el numeral 72 base 1y 2, del
Cdédigo de Elecciones y Participacion Ciudadana, para el desempefio de sus
atribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervisién del adecuado desarrollo
de las actividades de los drganos ejecutivos y técnicos del Instituto, el consejo
General cuenta con el auxiio de comisiones de cardcter permanente vy
provisional; estas a su vez son instancias  colegiadas con facultades de
deliberacién, opinién y propuesta. Se integraran por tres Consejeros Electorales,
de los cuales uno serd su Presidente, todos ellos con derecho a vozy voto,

entidades federativas.

VI. Que el articulo 33, numeral | del Reglamento Interno del Instituto  del
Elecciones y Participacion Ciudadana establece que: "Ademds de la estructura
iculos anteriores, el Instituto confard con Ias
Unidades necesarias para el mejor desarrollo de sus objetivos y funciones; mismas
que fendrdn las atribuciones que se establezcan en el presente Reglamento o en

el acverdo de creacién. Estas seran dreas ejecutivas de di;eec\ién de esfe
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organismo electoral independientemente de la denominacién que se les otorgue
y estaran a cargo de un funcionario denominado Titular de la Unidad”.

VIl. Que el articulo 33, numeral 2, fraccién I, del Reglamento Intermno del Instituto
del Elecciones vy Participacion Ciudadana establece que: “Ademds de la
estructura ejecutiva bdsica sefialada en los articulos anteriores, el Instituto contard
con las Unidades necesarias para el mejor desarrollo de sus objetivos y funciones:
mismas que tendran las atribuciones que se establezcan en el presente
Reglamento o en el acuerdo de creacion. Estas serdn dreas ejecutivas de
direccién de este organismo electoral independientemente de la denominacién
que se les otorgue y estardn a cargo de un funcionario denominado Titular de la
Unidad" y “Para el ejercicio de las afribuciones que se confieren a los érganos
técnicos, corresponde a sus fitulares: ll. Presentar a la consideracion del Consejo
General, los informes frimestrales relativos a las tareas realizadas por el érgano a su
cargo previa consideracioén de la Junta y de la Comisién, segin corresponda, en
los términos de este Reglamento”.

VIIL.- Que el articulo 42 del Reglamento Interno de este Instituto dispone que la
Unidad Técnica de Geénero y No Discriminacién del Instituto, dependerd lineal y
funcionalmente de la Secretaria Ejecutiva de este organismo electoral, y tendrd
las atribuciones siguientes:

I. Coordinar e implementar la elaboracién del programa institucional para la
igualdad entfre mujeres y hombres en el instituto.

IIl. Impulsar la perspectiva de género y no discriminacién como politica
institucional;

lll. Coordinar acciones con ofros organismos, en materia de género y no
discriminacion, vinculados a la materia electoral;

IV. Difundir los fratados e instrumentos internacionales sobre derechos humanos,
en su dmbito de Competencia;

V. Proponer al consejo general, observaciones y modificaciones a la legislacion
electoral en materia de género y no discriminacion;

VI. Actuar como drgano de consulta y asesoria del instituto, en materia de
equidad de género, no Discriminacién y de igualdad de oportunidades:

VIl. Fungir como Secretario Técnico de la Comisién Especial de Género y No
Discriminacién;
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Vill. Promover, difundir y publicar informacién en materia de derechos de Ias
mujeres y no discriminacién, de acuerdo g su dmbito de competencia.

IX. Emitir informes de evaluacién periédica para dar cuenta de resultados en el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por el instituto, en
cumplimiento al programa instfitucional, que en su momento apruebe el consejo
general;

X. Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informacién, registro, seguimiento y evaluacién de la situacién de mujeres y
hombres en su dmbito de competencia;

XI. Propiciar espacios laborales libres de violencia en atencidén al protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual o laboral.

Xll. Las demds que le confiera el Cddigo y otras disposiciones aplicables.

IX. Que resulta necesario para el adecuado desarrollo de las actividades de Ia
Comisién Provisional de referencia, se informe sobre los avances de |as
actividades del programa de trabajo de la Unidad Técnica de Género y No
Discriminacion, de acuerdo a las politicas y programas institucionales, a efecto de
dar debido cumplimiento a las determinaciones consideradas en la normatividad
electoral vigente,

En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores con fundamento en los
articulos 1, pdrafo quinto, 41, Base V, Apartado C pdrrafo primero de g
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numerales 1y 2 de la
LEGIPE; el 35, 99, y 100 de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas, 4, 64
parrafos 1y 2, 72, 80, 81,96 del Cédigo de Elecciones vy Participacién Civdadana
del Estado de Chiapas; 19 numeral 2 del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional electoral, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el informe de actividades correspondiente al primer
trimestre del afio 2019 de la Unidad de Técnica Género y No Discriminacidn,
contenido en el anexo Gnico del presente acuerdo.
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SEGUNDO. Se instruye al Secretario Técnico de esta Comisién, a efecto de que
nofifique el presente acuerdo y su anexo a la Secretaria Ejecutiva, para los
efectos legales a que tenga lugar.

AS| LO ACORDARON Y FIRMARON LOS CC. INTEGRANTES DE LA COMISION
PROVISIONAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO DE
ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA; LAURA LEON CARBALLO, CONSEJERA
ELECTORAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION: BLANCA ESTELA PARRA CHAVEZ,
CONSEJERA ELECTORAL, INTEGRANTE DE LA COMISION: ALEX WALTER DIiAZ
GARCIA, CONSEJERO ELECTORAL, INTEGRANTE DE LA COMISION, ANTE EL C. JUAN
ANGEL ESTEBAN CRUZ, SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION, EN LA CIUDAD DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS A LOS 04 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2019,

CC. INTEGRANTES DE LA COMISION PROVISIONAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

I:aura Leén Carballo
Consejera Electoral y Presidente de la
Comisién

Blanca Estela Parra Chévez
Consejera Electoral e Iniegrante

Alex Walter Diaz Garcia
Consejero Elecioral e Iniegranie
de

Juan ArigelEstebdn Cruz
Secretario Técnico de la Comisién
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ANEXO UNICO del Acuerdo de Ia Comisi6n Provisional de Igualdad de Género y No
Discriminacién, por el que se aprueba el informe de actividades correspondiente al primer
trimestre del afio 2019, de la unidad técnica de género y no discriminacién de este instituto

Informe de Actividades de I3
Unidad Técnica de Género y No Discriminacion
Correspondiente al PRIMER TRIMESTRE
(Enero-marzo de 2019)

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 33, numeral 1Y 2 del Reglamento Interno del Instituto del Elecciones
y Participacion Ciudadana establece que: “Ademds de la estructura efecutiva bdsica sefialada en los articulos

Consejo General, los informes trimestrales relativos a las tareas realizadas por el érgano a su cargo previa
consideracion de la Junta y de lg Comision, segun corresponda, en los términos de este Reglamento”,

En este informe se presenta el avance del cumplimiento de actividades correspondientes al
periodo enero-marzo, del proyecto institucional 2019 correspondiente a la Unidad Técnica de
Género y No Discriminacién: Promocidn de la participacion politica de las mujeres sin violencia.

En el periodo sefialado se dio comienzo a las actividades orientadas al fortalecimiento del
proceso de institucionalizacién de la perspectiva de género y no discriminacién enfocado al
universo de quienes laboran en el Instituto, con especial enfoque a la prevencién y atencion al
hostigamiento y acoso sexual y laboral, con la intencién de disminuir Y mantener en cero dichas
conductas, mediante la aplicacién de lo establecido en el Protocolo para Prevenir, Atender y Y/
Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el IEPC, 1 y
Derivado de dicha programacién, se realizé Ia capacitacion a quienes integran el Comité de
Atencion a casos de Acoso y Hostigamiento y Acoso Sexual en el IEPC, asi como a las y los
titulares y encargadas-os de las dreas ejecutivas el Instituto. De igual manera se llevd a cabo la
Primera Jornada por la Igualdad y la Inclusién en el IEPC, orientada a la capacitacion del personal

el Instituto, en temas enfocados a la Promocion y respeto de los derechos laborales de quienes

aqui colaboramos. Cabe destacar que la planeacién de temas a impartirse en las Jornadas es
sistematica y progresiva. Dichas actividades se llevaron a cabo en conjunto con la Comisién
Estatal de Derechos Humanos. M
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Con el objetivo de proyectar la participacion de las mujeres desde diversos dmbitos de la vida
plblica, que en su conjunto enmarcan una participacién en el quehacer politico, se llevé a cabo
el Foro: Por el orgullo de ser mujer, en el cual se abordaron temas trascendentes para el
ejercicio politico de las mujeres como la visibilizacién por parte de los medios de comunicacién
de la intervencion de las mujeres en el &mbito publico estatal.

Proyecto institucional: Promocion de la
participacion politica de las mujeres sin

Acciones orientadas a
fortalecer y visibilizar
los procesos de
participacion politica
de las mujeres, de
forma estratégica en
servidores puablicos
del IEPC, partidos
politicos y medios de
comunicacion, para
un seguimiento post
electoral, mediante la
formaciony
fortalecimiento de
capacidades,
generacion de
informacion
estadistica y
documental y
estrategias de
difusion.

violencia

Se llevd a cabo el taller de capacitacién en materia de Acoso y
Hostigamiento Sexual, dirigido a Integrantes del Comité de
Seguimiento a Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral,
y a titulares y encargados de dreas ejecutivas del Instituto.

El dia 07 de febrero de 2019, en las instalaciones de la Comision
Estatal de Derechos Humanos se llevd a cabo el taller sobre
prevencion del acoso y hostigamiento sexual, de acuerdo a lo
estipulado en el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto: F/ IEPC
deberd incluir en sus programas anuales de capacitacion, cursos
de sensibilizacion y capacitacion a las personas que intervengan
en el Protocolo, y dado que el tema de la transversalizacion de la
perspectiva de género es de trascendencia del Instituto, y que,
quienes fungen como titulares de dreas del mismo, seran los
principales promotores de los valores promovidos por el
Protocolo, se tomé la decision de incorporarles como asistentes
a la capacitacion.

El taller fue impartido por Victoria Pérez Ramos, capacitadora
del Programa de Asuntos de la Mujer y de la Igualdad entre
2 //“;
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Mediante la gestion realizada con la Direccién de Capacitacion
de la Comision Estatal de Derechos Humano, el dfa 06 de marzo,
se llevo a cabo la platica: “Derechos Humanos y Género” ante la
asistencia de 56 personas, -35 hombres y 21 mujeres-
correspondientes a las dreas del Instituto y 1 representante de
partido politico.

Dia 07 de marzo, se llevd a cabo la platica: “Lenguaje
Incluyente” con una asistencia de 58 colaboradores del
Instituto, de los cuales 25 fueron mujeres y 33 hombres,
Asistieron a [a platica 4 representantes de partidos politicos.

Ambas platicas fueron impartidas por el Lic. David Vazquez
Herndndez, del Instituto de Investigacion y Capacitacién en
Derechos Humanos, en el marco de la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer.

e Se llevd a cabo, en el marco de la conmemoracidon del Dia
Internacional de la Mujer, el Foro: Por el Orgullo de ser Mujer.



Orpanismo
Pdblico
Local
Electoral

INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADAMA
CHIAPAS

Comisién Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacion

Mujeres y Hombres, a cargo de la Cuarta Visitaduria de la
Comisién Nacional de Derechos Humano y conté con la
asistencia de 17 servidores ptblicos del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana:

o El Secretario Ejecutivo del Instituto y Presidente del
Comité de Seguimiento a Casos de Acoso vy
Hostigamiento.

Representante de la Secretaria Administrativa.
5 titulares de direcciones.
8 titulares de unidades.

S O O ©

2 representantes de titulares.

La capacitacion tuve una duracion de tres horas y en ella la
ponente abordo6 temas y actividades orientadas a la prevencién
y atencion a los casos de hostigamiento y acoso sexual, de entre
los que destacan:
o Marco conceptual
o Actividades orientadas a la identificacidon del acoso y
hostigamiento sexual
o Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento  sexual y acoso sexual en la
Administracion Publica Federal

o Evaluacion

e Se llevd a cabo, la Primera Jornada por la Igualdad y la Inclusién

en el IEPC mediante imparticién de dos platicas a modo de
capacitacion al personal del Instituto.
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Ante la presencia de 116 personas, provenientes de instituciones
gubernamentales y académicas, organizaciones de la sociedad
civil, medios de comunicacién, partidos politicos y publico en
general, sita en las instalaciones del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez. En el
Foro se llevaron a cabo diversas actividades:

1) Se llevé a cabo la firma del Convenio General del
Colaboracién Institucional entre el Instituto de Elecciones y
Participacién Ciudadana y la Secretaria de Igualdad de Género
del Estado, por parte de sus titulares: La Secretaria de lgualdad
de Género, Marfa Mandiola Totoricaguena, y el Consejero
Presidente del IEPC, Oswaldo Chacén Rojas.

2) Se llevé a cabo la Conferencia: Un Dia sin Mujeres, a cargo de
Cecilia Lavalle: Periodista, Conferencista y capacitadora en
derechos humanos de las mujeres.
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3) Se realizd el Conversatorio: Experiencias compartidas en las
brechas de la desigualdad de género, el cual conté con la
participacion de Holly Matus Toledo, ex diputada federal por la
LX Legislatura; Sandra de los Santos Chandomi, periodista;
Maximiliana Santiz Pérez, arquitecta; y Gabriela del Socorro
Zepeda Soto: Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.
Fue moderado por la Consejera Electoral Laura Ledn Carballo,
Presidenta de la Comisién Provisional de lgualdad de Género y
No Discriminacion.

4) Se llevé a cabo, por parte integrantes de Cimacnoticias, la
presentacién: El sexismo en las noticias es violencia politica, a
cargo de: Lucia Lagunes Huerta, periodista, y sociéloga mexicana
especializada en perspectiva de género, periodismo no sexista,
derechos humanos, salud, trabajo e infancia; Valeria Valencia
Salinas, Maestra en Estudios Culturales y Licenciada en Ciencias
de la Comunicacion; y Sandra Maria de los Santos Chandomi,
licenciada en Ciencias de la Comunicacion por la UNACH,
maestra en educacién por el ITESM, periodista desde hace 18
afios y co-fundadora del portal de noticias Chiapas Paralelo.

Ver memoria del Foro:
https://iepc-chiapas.org.mx/archivos/democracia-de-
senero/actividades y proyectos/002%20MEMORIA%20Foro%2
0Por%20el%200rgullo%20de%20ser%20Muijer.pdf
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